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26 sierpien 2024 r.



§1

Preambuta

Majac na uwadze wynikajacy z ustawy dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.}. z dnia 2024.04.12), obowigzek wprowadzenia standardéw w
zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony matoletnich oraz uznajgc istotng role biznesu w zapewnieniu
poszanowania praw Dzieci, w szczegoInosci prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form
krzywdzenia, Emotka sp. z 0.0. przyjmuije niniejszy dokument, jako wzor standardéw, zasad i procedur w przypadku
podejrzenia, ze Dziecku, ktore korzysta z ustug Emotka sp. z 0.0. dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom.

§2

Definicje
Osrodek Akademii JA Emotka — Emotka sp. z 0.0. z siedzibg w Markach, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0001123146, o numerze NIP 1251773007
Personel/Pracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy wolontariatu lub umowe o staz lub w inny sposdb wspdtpracujaca z Osrodek Akademii JA Emotka;
Dziecko — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
Rodzic — osoba, ktéra jest uprawniona do reprezentacji dziecka, m.in. rodzic lub opiekun prawny, w tym
rodzic zastepczy;
Krzywdzenie Dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym czionka Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Na szkode Dzieci mogq by¢ popetnione wszystkie przestepstwa, jakie mogg byC popetnione przeciwko
osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktdre moga by¢ popetnione wytacznie przeciwko Dzieciom
(np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego). Z uwagi na specyfike obiektéw turystycznych,
w ktdrych tatwo mozna uzyskaé mozliwos¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktdrych najczesciej moze
dojs¢ na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci
zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnoéci (art. 198
kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie
osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ - art. 200a kk);

§3

Postanowienia ogélne

Osrodek Akademii JA Emotka prowadzi swojq dziatalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka,
w szczegdlnosci praw Dzieci jako 0sob szczegolnie wrazliwych na krzywdzenie.

Osrodek Akademii JA Emotka doktada wszelkich staran, by Personel w kontaktach z Dzie¢mi kierowat sie
uwazno$cig i dobrem Dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, granic i zapewniajac mu bezpieczenstwo.
Osrodek Akademii JA Emotka uznaje swojq role w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego i
promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

Osrodek Akademii JA Emotka w szczegdInosci podkresla istotno$¢ prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organow Scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Dzieci i zobowigzuije sie szkoli¢ swoj Personel w tym zakresie.

Osrodek Akademii JA Emotka zobowigzuje sie edukowac¢ Personel na temat okolicznosci wskazujacych,
ze Dziecko korzystajace z ustug Osrodka Akademii JA Emotka moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie
sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.
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Niedopuszczalne sgq zachowania agresywne, w tym takie, ktdre majg intencje wyrzadzenia komus
przykro$ci lub krzywdy.

Niedopuszczalne jest naruszanie godnosci innego Dziecka, w tym m.in. poprzez ponizanie, wySmiewanie
lub nieszanowanie granic.

Dzieci majg swobodny dostep oraz wiedze do wersji skroconej Standardow, ktora stanowi Zatacznik nr 1
do Standardow.

§4

Zasady dotyczace relacji miedzy Personelem a Dzieckiem

Naczelng zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra Dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Personel zobowigzany jest dziata¢ w sposoéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

W komunikacji z Dzieémi Personel zobowigzany jest zachowywac cierpliwos¢ i szacunek, stuchaé uwaznie
Dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ Dziecka. Nie wolno krzycze¢ na Dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, Personel zobowigzany jest poinformowac je o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Personel zobowigzany jest szanowa¢ prawo Dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, Personel zobowigzany jest wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Personel zobowigzany jest w miare mozliwosci zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkow Personelu lub innych oséb dorostych, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieCmi. W wyjgtkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy cztonek Personelu musi zostaé z Dzieckiem sam na sam, zawsze
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym inne osoby z Personelu oraz jesli to mozliwe i zasadne Opiekuna
Dziecka, a takze zobowigzany jest poinformowa¢, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z
Dzieckiem.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci Dziecka w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel zobowigzany jest do zapewnienia Dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Personelowi lub Cztonkowi Zarzadu
Osrodka Akademii JA Emotka i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Nie wolno nawigzywac¢ z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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Nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw Dzieci bez uprzedniej
zgody Opiekunéw Dziecka oraz samego Dziecka.

Nie wolno proponowac Dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci Dzieci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bié, szturcha¢, popychaé
ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizycznej Dziecka, ani dotyka¢ Dziecka w sposadb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie
w zakresie obowigzkéw Personelu. Nie wolno zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dziemi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Kontakt poprzez media spoteczno$ciowe - zatozenie grupy jest mozliwy tylko i wytacznie dla grupy
nastolatkbw (od 13 r.z.) i za zgoda opiekundéw prawnych, jak i samych nastolatkéw. Grupa
spoteczno$ciowa dotyczy jedynie grup stworzonych w czasie zaje¢ i tematéw poruszanych na zajeciach
jako dodatkowa forma ich realizacji. W celu wzmocnienia bezpieczenstwa, na tej grupie przebywa dwoch
cztonkdw Personelu.

W przypadku konieczno$ci pomocy dzieciom w sytuacjach pielegnacyjnych, higienicznych lub innych,
adekwatnych m.in. do wieku dziecka, nalezy ograniczaé kontakt fizyczny z matoletnim do minimum.
Fizyczny kontakt z matoletnimi powinien by¢ ograniczony do sytuacji, ktore sg niezbedne dla opieki nad
dzieckiem. Personel powinien unika¢ nadmiernego lub nieuzasadnionego dotykania, obejmowania czy
przytulania. Mogg jednak zaistnie¢ konkretne okolicznosci, w ktérych kontakt fizyczny jest adekwatny i
dostosowany do okoliczno$ci, w tym potrzeb dziecka. Pracownik nie inicjuje takiego kontaktu i uprzednio
pyta 0 zgode na dotyk (m.in. przytulenie). Jesli matoletni nie wyrazi takiej zgody, pracownik respektuje
granice fizyczne i psychologiczne wyznaczone przez matoletniego. Bezwzgledne zakazane jest naruszanie
takich granic, gdy nie jest to uzasadnione danymi okoliczno$ciami.

W przypadku, gdy pracownik powezmie informacje o tym, ze dany mafoletni do$wiadczyt sytuacii
przemocowych (w tym w szczegolnosci gwattu, molestowania itp.), jest on zobowigzany do szczegdinej
uwaznosci i wrazliwo$ci na wszelkie dziatania, ktére podejmuje m.in. podczas zaje¢ z uwzglednieniem
zwiekszonej potrzeby bezpieczenstwa dziecka.

Personel powinien utrzymywaé¢ otwartg i przejrzysta komunikacje z rodzina, informujac ich o postepach,
zdarzeniach i wszelkich waznych kwestiach zwigzanych z dzieckiem.

§5
Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
Dziecka korzystajacego z ustug Osrodka Akademii JA Emotka jest zagrozone

Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia Dzieci.

Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybieraC rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw
kontaktu i komunikowania.
Personel zobowigzany jest niezwlocznie informowaé Zarzad Osrodka Akademii JA Emotka o kazdym
podejrzeniu krzywdzenia Dziecka.
Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

1) Dziecko ujawnito Personelowi fakt krzywdzenia,

2) Personel zaobserwowat krzywdzenie,



3) Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada niespéjnie
i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywac
na krzywdzenie;

4) Opiekun Dziecka lub osoba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia Dziecka.

5. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka, Personel zobowigzany jest poinformowa¢ Zarzad
Osrodka Akademii JA Emotka.

6. Zarzad Osrodka Akademii JA Emotka w obecno$ci osoby zgtaszajacej przeprowadzia rozmowe z
rodzicem/ opiekunem prawnym majaca na celu ustalenie zasadnosci podejrzenia oraz poinformowanie o
planowanych krokach w sprawie. W przypadku powtarzajacej sie przemocy Zarzad Osrodka Akademii JA
Emotka zobowigzany jest powiadomi¢ wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej, réwnolegle sktadajac do
sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny. powiadomi¢ policie lub prokurature sktadajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

7. Jesli przeprowadzone czynno$ci i ustalenia wskazujg, ze rodzic / opiekun Dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje Krzywdzenie Dziecka
wobec matoletniego (w szczegolnosci poprzez bicie lub inne kary fizyczne), Zarzad O$rodka Akademii JA
Emotka informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, szkote lub inne instytucje o$wiatowe o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku Krzywdzenie
Dziecka i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego sg dokumentowane w sposob opisany w
Standardach, w tym w szczegdlnosci poprzez wypetnienie ewidencji stanowigcej Zatacznik nr 3 do
Standardéw. Os$rodek Akademii JA Emotka przechowuje catq dokumentacje zwigzang z danym
zdarzeniem.

§6

Zatrudnianie Personelu

Wszystkie osoby pracujace z dzietmi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich historia
zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego Dziecka.

W procesie rekrutacji O$rodek Akademii JA Emotka:

a) samodzielnie weryfikuje kazdego kandydata przed zatrudnieniem w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru dotaczany jest do akt osobowych
pracownika (dotyczy umowy o prace) lub innej dokumentaciji dotyczacej osoby zatrudnianej /
wspotpracownika (dotyczy innych umow)

b) odbiera od kazdego kandydata:

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

- oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych ta osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (Wz6r takiego o$wiadczenia znajduje sie ponizej), a takze przedktada informacie z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi; jesli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informaciji do celow dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panistwa;



c) odbiera od kandydata, ktéry posiada obywatelstwo inne niz polskie, dodatkowo takze informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji w celach wskazanych powyzej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, o ktérej mowa w lit. b i ¢ nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W przypadku os6b juz zatrudnionych, Zarzad O$rodka Akademii JA Emotka uzupetnia informacje o ktérych

mowa w ust. 2 w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszych Standarddw.

§7

Zasady ochrony Dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

Osrodek Akademii JA Emotka zapewniajac Dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace Dzieci przed dostepem do treéci, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

W Osrodku Akademii JA Emotka dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi Spotki, po
podaniu hasta.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§8

Monitoring stosowania Standardow

Osobami odpowiedzialnymi za stosowanie Standarddéw oraz za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg Cztonkowie Zarzadu O$rodka Akademii JA Emotka.
Kazdy cztonek Personelu zobowiazany jest do zapoznania sie z trescig Standardéw i ich stosowania. Personel
zobowigzany jest réwniez do zapoznania sie z materiatami edukacyjnymi dotyczacymi ochrony Dzieci
udostepnionymi przez Spdtke. Personel potwierdza fakt zapoznania si¢ ze Standardami poprzez ztozenie
o$wiadczenia, ktére stanowi Zatacznik nr 2 do Standardéw.

Personel przeprowadzajacy szkolenie stanowiskowe zobowigzany jest przedstawi¢ nowemu czionkowi
Personelu zasady obowigzujgce w Spotce w zakresie ochrony Dzieci oraz przekaza¢ Standardy i
udostepnione przez Spétke materiaty edukacyjne.

Spétka co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia dostosowania ich do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

§9

Postanowienia koncowe



Polityka wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 2024 roku.
Osrodek Akademii JA Emotka udostepnia Standardy na swoich stronach internetowych Spotki, w wersji
zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla Dzieci. Wersja skrécona zawiera informacie istotne dla Dzieci.
Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Wersja skrocona Standardéw;

2) Zatgcznik nr 2 — Wzor oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami;

3) Zatgcznik nr 3 - Wzor ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
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Zatacznik nr 1
Wersja skrécona Standardow

Standardy ochrony matoletnich wdrazane sg przez O$rodek Akademii JA Emotka, czyli Emotka sp. z 0.0.
z siedzibg w Markach, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0001123146, o numerze
NIP 1251773007.

Osrodek Akademii JA Emotka prowadzi swojg dziatalno$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka,
w szczegdlnosci praw Dzieci jako 0sdb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

Osrodek Akademii JA Emotka doktada wszelkich staran, by Personel w kontaktach z Dzie¢mi kierowat sig
uwaznoscig i dobrem Dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, granic i zapewniajac mu bezpieczenstwo.
Niedopuszczalne sgq zachowania agresywne, w tym takie, ktdre majg intencje wyrzadzenia komus
przykro$ci lub krzywdy.

Niedopuszczalne jest naruszanie godnosci innego dziecka, w tym m.in. poprzez ponizanie, wySmiewanie
lub nieszanowanie granic.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra Dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

W komunikacji z Dzieémi Personel zobowigzany jest zachowywac cierpliwos$¢ i szacunek, stuchaé uwaznie
Dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ Dziecka. Nie wolno krzycze¢ na Dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuriczej i prawnej.

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé
ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralno$ci fizycznej Dziecka, ani dotyka¢ Dziecka w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, Personel zobowigzany jest poinformowa¢ je o tym i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Personel zobowigzany jest zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw Personelu,
kiedy prowadzi aktywno$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy cztonek Personelu
musi zosta¢ z Dzieckiem sam na sam, zawsze zobowigzany jest powiadomi¢ o tym inne osoby z Personelu
oraz jesli to mozliwe i zasadne Opiekuna Dziecka, a takze zobowigzany jest poinformowac, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z Dzieckiem.

Nie wolno zachowywac sie w obecno$ci Dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli Dziecko poczuije sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze
o tym zawsze powiedzie¢ Personelowi lub Cztonkowi Zarzadu Akademii JA i moze oczekiwaé odpowiednie;
reakcji lub pomocy.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw Dzieci bez uprzedniej
zgody Opiekunéw Dziecka oraz samego Dziecka.



17.

18.

19.

Fizyczny kontakt z matoletnimi powinien by¢ ograniczony do sytuacji, ktore sg niezbedne dla opieki nad
dzieckiem.

W przypadku, gdy pracownik powezmie informacje o tym, ze dany matoletni do$wiadczyt sytuacii
przemocowych (w tym w szczegoinosci gwattu, molestowania itp.), jest on zobowigzany do szczegélnej
uwaznosci i wrazliwosci na wszelkie dziatania, ktore podejmuje m.in. podczas zaje¢ z uwzglednieniem
zwigkszonej potrzeby bezpieczenstwa dziecka.

Personel zobowigzany jest niezwtocznie informowa¢ Zarzad Osrodka Akademii JA Emotka o kazdym
podejrzeniu krzywdzenia Dziecka.



Zatacznik nr 2
Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie ze Standardami ochrony matoletnich Emotka sp. z 0.0. i zobowigzuje
sie przestrzegania zasad w nich okre$lonych.

(czytelny podpis, data, miejscowosg)
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Zatacznik nr 3

Wzor ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia

Podjete czynnoéci

Dane osoby z
Personelu, ktora
zgtosita zdarzenie
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